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Reglamento Interno de Evaluacioén
y Promocion




INTRODUCCION

La evaluacién constituye un componente esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo una
herramienta fundamental para recoger, analizar e interpretar evidencias sobre el progreso de los y las
estudiantes.

En el aula, la evaluacion comprende un conjunto amplio de acciones planificadas y situadas que permiten
obtener informacion relevante sobre los aprendizajes, con el propdsito de retroalimentar oportunamente,
ajustar la ensefianza y favorecer el desarrollo integral de los y las estudiantes.

La evaluacion no se limita a un tipo especifico de instrumento o procedimiento, sino que abarca diversas
estrategias coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y el Proyecto Educativo Institucional.

I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12

Este Reglamento Interno de Evaluacidn tiene como marco referente los siguientes Decretos exentos de
Educacion —segun corresponda a la fecha, ensefianza y el Proyecto Educativo de nuestro establecimiento—. Su
propésito es facilitar la gestion educativa y contribuir a su enriquecimiento permanente.

e Decreto N°67/2018
e Decreto N2 83/2015
e Decreto N2 79/2005

Su finalidad es regular de manera objetiva y transparente los procedimientos de evaluacién, calificacion y
promocion de los y las estudiantes, asegurando coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y
promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos.

La Direccién del establecimiento, en conjunto con los docentes, seran responsables de su implementacion,
difusién y revisién periddica.

ARTICULO 22: Definiciones conceptuales

Para efectos del siguiente reglamento, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las normas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

b. Evaluacién: Proceso que contempla un conjunto de acciones lideradas por los y las profesionales de la
educacion para que tanto ellos/as como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre
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el aprendizaje con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover su progreso y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c. Evaluacion formativa: Proceso de recoleccion, interpretacién y uso de informacién durante la ensefianza, con
el fin de monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo a docentes y estudiantes
tomar decisiones inmediatas para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

d. Evaluacion sumativa: Evaluacion que certifica mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
estudiantes al término de un periodo o unidad, demostrando el nivel de dominio alcanzado.

e. Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite
transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante nimero, simbolo o concepto.

f. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidon general comin o diferenciada y
especializada (si corresponde), del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

g. Promocion: Accion mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.

h. Equipo de aula: Instancia donde participan docentes y asistentes de la educacion que trabajan
conjuntamente en un curso especifico, donde se toman decisiones y lineamientos para trabajar en funcién de
mejorar el aprendizaje de los estudiantes del curso correspondiente.

i. Reflexion docente: Es el proceso mediante el cual el/la docente analiza su practica pedagdgica para reconocer
fortalezas y debilidades, comprendiendo cémo sus decisiones afectan el aprendizaje de sus estudiantes. Esta
reflexién implica cuestionar las estrategias empleadas, los resultados obtenidos y las relaciones interpersonales
en el aula, con el fin de ajustar y mejorar continuamente el proceso de enseifanza y aprendizaje.

ARTICULO 3°: Ambito de Aplicacién

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a los y las estudiantes desde 1° Afio de Educacidn Bdasica
hasta 4° Afio de Educacién Media Humanista-Cientifica del establecimiento.

Las disposiciones relativas a Educacion Parvularia se regulan en el Anexo A del presente reglamento.

ARTICULO 4°: Participacion en la Planificacion y Toma de Decisiones Evaluativas

Las decisiones relativas a la planificacion del proceso evaluativo, definicidn de criterios, calendarizacion y
aspectos administrativos complementarios serdn adoptadas en instancias técnico-pedagdgicas formales, con
participacién del cuerpo docente y coordinacion de la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Estas decisiones deberdn resguardar coherencia curricular, equidad evaluativa y alineaciéon con la normativa
vigente.



Il. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS PARTICIPANTES DEL
PROCESO EVALUATIVO

ARTICULO 52: Principios del proceso evaluativo y corresponsabilidad educativa

La evaluacidn en el establecimiento se concibe como un proceso sistematico, formativo, continuo y objetivo,
cuyo propdsito principal es recoger evidencia para monitorear el aprendizaje, retroalimentar la ensefianza y
tomar decisiones oportunas que favorezcan el progreso de los y las estudiantes.

En coherencia con el Decreto N° 67/2018, la evaluacién cumple una funcién formativa y sumativa, y se vincula
directamente con la implementacidon de apoyos pedagdgicos, planes de acompafamiento y medidas de alerta
temprana cuando se detecten dificultades en la trayectoria escolar.

El proceso educativo es una responsabilidad compartida entre el establecimiento y la familia. Al inicio del afio
escolar, el establecimiento realizara instancias de induccion dirigidas especialmente a apoderados/as de
estudiantes nuevos o repitentes, con el fin de informar sobre el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento
de Evaluacion y los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento académico.

La participacion de las familias en entrevistas, reuniones y acuerdos pedagdgicos formara parte del seguimiento
de la trayectoria educativa del o la estudiante, particularmente cuando existan alertas tempranas asociadas a
bajo logro, inasistencia reiterada o riesgo de repitencia.

En este contexto, se establecen los siguientes derechos y deberes para cada uno de los actores de la comunidad
educativa:

a. Estudiantes
Derechos:

Conocer con anticipacion la fecha y objetivos de las evaluaciones.

Conocer con anticipacién los indicadores y criterios con los que seran evaluados.
Recibir retroalimentacién clara y oportuna del logro de sus aprendizajes.
Conocer sus avances y oportunidades de mejora en forma oportuna y periddica.

Recibir los instrumentos de evaluacion corregidos por sus profesores y profesoras.

Deberes:

Conocer el Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar y respetar sus lineamientos.
Prepararse y estudiar con antelacién para las evaluaciones sumativas que lo requieran.
Rendir las evaluaciones sumativas en las fechas acordadas.

Mantener una conducta acorde a la necesidad de la clase o instancia evaluativa.
Mantener una actitud de honestidad frente a un instrumento de evaluacién.

Seguir las indicaciones dadas por el/la profesor(a) durante el proceso evaluativo.



b. Docentes

Derechos:
e Desarrollar sus evaluaciones en un ambiente de respeto.
e Contar con los recursos materiales necesarios para poder realizar una evaluacion.
e Disponer de tiempo no lectivo para la reflexiéon pedagdgica colaborativa sobre el proceso evaluativo.
e Contar con el apoyo del Equipo de Gestidn Pedagdgica y/o Inspectoria en caso de ser requerido durante

el proceso evaluativo.

Deberes:
® Respetar los lineamientos del Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar.
e Consignar las fechas de las evaluaciones calificadas de su asignatura en el libro de clases.
e Informar alosy las estudiantes de los criterios e indicadores con que seran evaluados.
e Implementar diferentes estrategias de evaluacion en funcién de los objetivos de aprendizaje de su

asignatura.
Entregar retroalimentacién oportuna del logro de aprendizaje a las y los estudiantes.
Realizar adecuaciones a las evaluaciones segun las necesidades de cada estudiante.

c. Apoderados y apoderadas

Derechos:

Tener acceso al documento del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.

Recibir orientaciones acerca de dicho Reglamento.

Recibir informacidn oportuna acerca de los avances en el logro de aprendizajes de los y las estudiantes.
Solicitar una entrevista con el/la profesor/a jefe, Coordinaciéon Académica o Equipo del Programa de
Integracion Escolar para resolver situaciones del proceso evaluativo.

Deberes:

Respetar los lineamientos del Reglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar.

Asistir a las citaciones de profesores/as y reuniones de apoderados/as.

Informar oportunamente de situaciones que involucren la aplicacion de evaluacién diversificada.
Entregar en las fechas correspondientes la documentacién que apoye una solicitud de evaluacidn
diversificada.

Estar al tanto de los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas de los/as estudiantes.
Respetar los canales formales del colegio.

I1l. DE LA EVALUACION



ARTICULO 62: Concepcidn y finalidad de la evaluacién

La evaluacion es concebida como un proceso sistematico, continuo y pedagdgico, inherente a la ensefanza,
cuyo propdsito principal es recoger, analizar e interpretar evidencia del aprendizaje para orientar la toma de
decisiones que favorezcan el progreso de los y las estudiantes.

Cumple una funcién formativa y sumativa:

e Formativa, cuando permite monitorear el aprendizaje, ajustar la ensefianza, retroalimentar
oportunamente y activar apoyos pedagdgicos.
e Sumativa, cuando certifica el nivel de logro alcanzado mediante una calificacion.

Se distingue entre evaluacién y calificacion:

e La evaluacién no siempre implica una nota.
e La calificacion siempre debe basarse en evidencia evaluativa.

Las calificaciones no podran utilizarse con fines punitivos, disciplinarios ni como reconocimiento de aspectos
ajenos al logro de los Objetivos de Aprendizaje.

La retroalimentacion sera un componente obligatorio del proceso evaluativo y debera orientarse a la mejoray
autorregulacion del aprendizaje.

ARTICULO 72: Uso formativo y toma de decisiones pedagdgicas

Una idea fundamental es la necesidad de darle el mayor uso pedagdgico posible a la evaluaciéon. Por ello,
considerando estas definiciones, el uso formativo de la evaluacion es el que debiera preponderar en las aulas, y
las evaluaciones deberian utilizarse mayoritaria y sistemdaticamente para reflexionar sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover el
progreso del aprendizaje de la totalidad de los y las estudiantes, considerando la diversidad presente en todas
las salas de clase.

La evaluacién debera centrarse en el proceso formativo, teniendo como objetivo fundamental profundizar en el
proceso evaluativo, y de esta forma recoger la informacidn necesaria para conocer y retroalimentar los logros
de aprendizaje de los y las estudiantes. Parte de esa informacién, la que arroje evidencia clara del logro de
aprendizaje, sera escogida como insumo para las instancias calificativas.

De esta manera, sera tarea de cada docente, en conjunto con el trabajo de los departamentos, definir cudles
seran los momentos del proceso evaluativo en que se generaran las instancias calificativas.

ARTICULO 119: Actividades fuera del horario lectivo



Las actividades pedagdgicas que impliquen trabajo fuera del horario de clases deberan:

Estar vinculadas explicitamente a Objetivos de Aprendizaje.
Contar con criterios e indicadores claros.
Considerar instancias de monitoreo y retroalimentacion.
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Respetar criterios de proporcionalidad y bienestar estudiantil.

La regulacién de la carga académica sera responsabilidad de los Departamentos y Coordinacion Académica,
resguardando equilibrio institucional.

IV. DE LA CALIFICACION

ARTICULO 92: Régimen de evaluacion

El colegio ha adoptado el régimen semestral, ajustando la extension de los periodos de organizacidn, desarrollo
y finalizacién del afio escolar —asi como también las vacaciones— al Calendario Anual Regional.

ARTICULO 10¢9: Escala de calificacion

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los y las estudiantes en cada una de las
asignaturas para fines de registro al término del afo escolar, se anotardn en una escala numérica de 1 a 7, hasta
con un decimal. La calificacion minima de aprobacidn sera 4,0, correspondiente al 60% del logro de los
objetivos evaluados.

a. De 12 a 22 Ao Basico, las calificaciones no se expresaran en notas numéricas para los/as estudiantes, sino en
conceptos (I, S, B, MB). Sin embargo, si se comunicaran a los/as apoderados/as en términos numéricos,
homologados de la siguiente manera:

Insuficiente (1): 1.0a 3.9
Suficiente (S): 4.0a 4.9
Bueno (B): 5.0a 5.9

Muy Bueno (MB): 6.0a 7.0

b. De 1° basico a 4° Medio, las notas finales corresponderan a la ponderacién de las notas obtenidas durante el
ano.

c. Para los niveles de educacion de 19 afio basico a 42 afio Medio se distinguen las siguientes calificaciones:

c.1. Se contemplaran tres calificaciones por semestre, con las siguientes ponderaciones: 40% - 40% -
20%.

c.2. Cada calificaciéon semestral con ponderacion de 40%, debe contemplar un minimo de una instancia
de calificacidon por agente heteroevaluativo y una instancia de calificacion por agente coevaluativo,
autoevaluativo o evaluacion par, es decir, al menos dos instancias calificativas.



c.3. La calificacidn semestral con ponderacion de 20% debe ser al menos una instancia calificativa por
agente heteroevaluativo.

c.4. En casos excepcionales que afecten la planificacion del o la docente, podra evaluarse la reduccion
de las calificaciones semestrales, quedando dos calificaciones con una ponderacién de 50% cada una,
eliminando asi la calificacién ponderada en un 20%. Esta decisidn sera tomada en conjunto por el o la
docente de la asignatura afectada y la Coordinaciéon Académica, y debera ser informada oportunamente
a los y las estudiantes, asi como a sus apoderados o apoderadas.

c.5. Las calificaciones finales semestrales de cada asignatura serdn promediadas, configurando la
calificacién final del semestre.

c.6. La calificacidn final anual se obtiene mediante el calculo del promedio aritmético de los promedios
finales de cada una de las asignaturas cursadas.

c.7. El colegio mantiene una estructura de tres bloques calificativos (40%, 40% y 20%). No obstante,
bajo ninguna circunstancia un instrumento de evaluacion individual podra ponderar mas de un 30% de
la calificacion final anual, de acuerdo con la norma nacional. Para que un promedio semestral sea
valido, el estudiante debe contar con evidencia de los tres bloques; de lo contrario, se registrara como
"sin informacion" hasta que se aplique una evaluacion global.

c.8. Serd tarea de los Departamentos y los Equipos Docentes, en conjunto con las Coordinaciones
Académicas, definir y construir una estrategia para determinar el tipo, modalidad y nimero de las
instancias calificativas. Para ello deberdn tener en cuenta las unidades de aprendizaje, los objetivos, las
habilidades a trabajar durante el semestre/afio lectivo, asi como también la forma en que se recabara la
informacion y la manera de comunicar para monitorear los logros de las y los estudiantes.

ARTICULO 112: Calificacién de la asignatura de Religion y Talleres

La calificacion obtenida por los y las estudiantes en la asignatura de Religion se expresara mediante los

siguientes conceptos:

Muy Bien (MB)
Bien (B)
Suficiente (S)
Insuficiente (l)

Dicha calificacidn no incidira en la promocidn escolar, en conformidad con la normativa vigente.

En el caso de los Talleres, cuando estos formen parte del plan de estudio institucional sin incidencia en la

promocidn, sus resultados también se expresaran mediante los conceptos sefialados anteriormente y no

afectaran la decisidn de promocion.



La calificacion obtenida por los y las estudiantes en la asignatura de Religidn y Talleres se expresaran a través de
conceptos: Muy Bien (MB), Bien (B), Suficiente (S) e insuficiente (I) y no incidird en la promocidn escolar.

ARTICULO 182: Asignaturas sin incidencia en la promocion

Las asignaturas de Consejo de Curso, Orientacion y Educacién en Derechos Humanos (DD.HH.) no serdn
consideradas para efectos de la promocion escolar.

La evaluacién en estos espacios tendrd cardcter formativo y podrd expresarse mediante conceptos o
apreciaciones cualitativas, orientadas al desarrollo personal, social y ciudadano de los y las estudiantes.

Sus resultados no incidirdn en el promedio final anual ni en la decision de promocion, sin perjuicio de que la
participacidn y compromiso en dichas instancias formen parte del proceso formativo integral del estudiante.

V. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION CALIFICADA

ARTICULO 132: De la planificacién e informacion de las instancias calificativas

a. Las fechas de instancias calificativas deberan estar establecidas en planificacién semestral y deben ser
coherentes con esta. Las planificaciones deben ser compartidas con los/as coordinadores/as académicos/as del
ciclo y jefes/as de departamento al inicio de cada semestre.

b. Al inicio de cada semestre, el o la docente informard a los y las estudiantes las instancias calificativas del
periodo, indicando objetivos, criterios, ponderaciones e instrumentos considerados. No obstante, el o la
docente deberd informar sobre las instancias calificativas y sus fechas al inicio de cada unidad didactica.

c. Las instancias calificativas seran informadas a apoderados y apoderadas mediante un calendario de
evaluaciones que se comparte en la primera reunion de apoderados/as y estara disponible en la pagina web del
colegio.

d. En caso de que, excepcionalmente, exista una modificacién en la fecha de las evaluaciones calificadas, ésta
debe ser informada previamente a la Coordinacién Académica.

ARTICULO 14¢2: Del registro formal de las instancias calificativas

a. Todas las instancias calificativas deben registrarse en el libro de clases en forma ordenada y legible. En la
parte superior de cada columna debe consignarse el porcentaje al que corresponde la calificacion y, en la parte
inferior, los contenidos evaluados y/u objetivos de aprendizaje, asi como la fecha de aplicacion.

b. Toda evaluacién conducente a calificacidn debera estar especificada en el registro de contenidos en los
siguientes términos: Tipo de instrumento aplicado; Ponderacion asignada; Contenidos evaluados.

c. Todas las calificaciones deben ser registradas con lapiz pasta azul.

ARTICULO 152: De la devolucion y retroalimentacién de las evaluaciones

a. El o la docente debera entregar el instrumento evaluado y/o calificado a sus estudiantes dentro de los diez
dias habiles siguientes a la aplicacién del instrumento evaluativo.



b. Toda evaluacién deberd tener una instancia de retroalimentacion colectiva o individual dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aplicacion. Todos/as los estudiantes tienen el derecho a conocer los resultados de
sus evaluaciones y las razones que explican dichos resultados. Los/as jefes/as de departamentos y/o
Coordinacion Académica supervisaran este aspecto.

c. Cuando la instancia de evaluacidn es calificada por medio de Rubrica, Lista de cotejo o Escala de apreciacion,
el instrumento deberd ser entregado y revisado con los y las estudiantes antes de iniciar el proceso de
evaluacion asociado.

d. Todos los instrumentos de evaluacion calificados deberan ser entregados a jefes/as de departamentosy a
Coordinacion Académica con 10 dias habiles de anticipacidn previo a su aplicacion.

ARTICULO 162: Del andlisis de resultados y criterios ante bajo desempeifio

a. Cuando un curso no logra el puntaje maximo tedrico de cualquier evaluacién sumativa, se debera calcular el
promedio entre el puntaje maximo real y el ideal. A este puntaje promedio se le asigna la nota maxima (7,0).
Este procedimiento debera ser revisado en conjunto con el/a coordinador/a académico/a del ciclo
correspondiente.

b. Cuando la evaluacidn aplicada en un curso arroje un indice de reprobacion del 40% o mas, el o la profesora
de asignatura, en conjunto con Coordinacién Académica, deberd analizar las causas de este resultado y buscar
estrategias que permitan a los y las estudiantes adquirir los niveles de aprendizajes esperados, considerando los
siguientes criterios:

Regularidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nivel de logro de los aprendizajes evaluados en el curso.

Grado de conocimiento de la rubrica o pauta de evaluacién con antelacién.

Coherencia del instrumento de evaluacion con los objetivos de aprendizaje planificados.

En este contexto, se evaluara la pertinencia de modificar la calificacion, atendiendo a los resultados del andlisis
y a los criterios mencionados, asegurando la objetividad y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 172: De las inasistencias y el proceso de obtencion de evidencia

a. Los y las estudiantes que falten a una evaluacidn calificada deberan justificar su inasistencia en Inspectoria. Si
la justificacion es aceptada, el o la estudiante rendird una evaluacidn recuperativa manteniendo el nivel de
exigencia del 60% y la escala de 1,0 a 7,0, asegurando que la calificacién represente fielmente su nivel de logro
sin sesgos por inasistencia.

b. Ante una inasistencia injustificada o negativa a realizar una evaluacion, el colegio priorizara la obtencién de
evidencia fidedigna de aprendizaje. En estos casos, el o la estudiante debera rendir la evaluacion en una fecha
reprogramada por la Coordinacién Académica. Bajo ninguna circunstancia se aplicara una calificacién 1,0 de
forma automatica por la inasistencia o negativa, debiendo registrarse la situacién como "Pendiente" (P) hasta
gue se recolecte la evidencia necesaria. Las faltas a la responsabilidad seran sancionadas exclusivamente a
través del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Ante la ausencia de un estudiante a una evaluacién, el docente debera registrar la situacion en la plataformay
libro de clases bajo la categoria "Pendiente" (P), evitando el uso del 1.0 como registro transitorio. Se activara
una sefial de alerta temprana desde Inspectoria y el Profesor Jefe ante la primera inasistencia injustificada para
prevenir el ausentismo crénico.
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ARTICULO 18°: De la deshonestidad académica y el resguardo de la validez de la evaluacién

Los y las estudiantes que incurran en situaciones de plagio o copia seran sancionados segun lo establecido en el
RICE. No obstante, en el ambito pedagdgico, el objetivo sera obtener evidencia vélida de lo que el estudiante
efectivamente ha aprendido.

Para ello, el instrumento detectado con copia serd anulado para resguardar la validez de la evaluaciony el o la
estudiante debera realizar una nueva evaluacién que permita certificar su nivel de logro real. Esta nueva
instancia sera coordinada directamente por el profesor de asignatura. Esta nueva instancia mantendra la escala
de 1,0 a 7,0 y la exigencia estandar, evitando el uso de la nota 1,0 como medida punitiva, ya que esto
distorsiona la informacion sobre el aprendizaje.

ARTICULO 19°: De la reincidencia y el acompafiamiento pedagégico

Cuando un/a estudiante incurra en reiteradas ocasiones en faltas de honestidad o inasistencias injustificadas, se
activara de forma obligatoria un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico (segun Art. 49) y se citara al apoderado
para establecer compromisos de apoyo.

Se mantendra en todo momento la escala de calificacion de 1,0 a 7,0 y el nivel de exigencia del 60%.

ARTICULO 20°: Del procedimiento administrativo para evaluaciones pendientes

Cada docente debera entregar a Coordinacién Académica los instrumentos de evaluacién pendientes, con el
respectivo nombre, curso y fecha de aplicacién segln calendario de evaluacién. Dicho instrumento serd
entregado desde Coordinacién Académica al encargado de evaluaciones pendientes, para que se proceda segun
los apartados anteriores.

ARTICULO 21°: Del protocolo para Evaluaciones Pendientes

Las evaluaciones pendientes se rendiran en sesiones especiales coordinadas por la Coordinacion Académica, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

1.2 Ciclo:

En caso de ausencia injustificada, la evaluacion debera rendirse inmediatamente después de la reincorporacion
del estudiante a clases. La aplicacion sera responsabilidad del profesor de asignatura y/o de la educadora
diferencial, seglin corresponda.

Si las inasistencias a instancias calificadas se reiteran en el tiempo, la situacién sera abordada en conjunto con
Coordinacion Académica, estableciendo un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

En casos asociados a trayectorias de salud mental, el equipo de aula acordara condiciones especificas para la
evaluacion (tiempos, lugar y modalidad), basadas en informes de especialistas, evitando decisiones unilaterales.

2.2 Ciclo:

Ante una ausencia injustificada, la evaluacién se rendira tras la reincorporacién a clases.

En caso de presentar certificado médico, la evaluacion sera coordinada con el estudiante y se notificara
oportunamente a las familias.
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En casos asociados a trayectorias de salud mental, el equipo de aula acordara condiciones especificas para la
evaluacion (tiempos, lugar y modalidad), basadas en informes de especialistas, evitando decisiones unilaterales.

Enseilanza Media:

Ante la ausencia a evaluaciones, los y las estudiantes deberan asistir el dia viernes a las 14:30 horas para rendir
la evaluacidon pendiente, la cual sera aplicada por la encargada del CRA.

Después de la segunda inasistencia y/o atraso se implementaran medidas de acompafiamiento pedagdgico, las
gue estaran a cargo de la Coordinacién Académica.

En casos asociados a trayectorias de salud mental, el equipo de aula acordara condiciones especificas para la
evaluacion (tiempos, lugar y modalidad), basadas en informes de especialistas, evitando decisiones unilaterales.

ARTICULO 22°: De la distribucién diaria de instancias calificativas

Ningln/a estudiante/a podra ser sometido/a a mas de dos instancias calificativas de tipo prueba en un mismo
dia. Serd responsabilidad de los y las docentes, en conjunto con la Coordinacion Académica, planificar el
calendario de evaluaciones de manera que se resguarde el cumplimiento de esta disposicion.

VI. DE LA PROMOCION

ARTICULO 232: De los criterios y procedimiento para la promocion escolar

Para la promocion de los y las estudiantes de 12 bdsico a 42 ano de Enseilanza Media, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio del
establecimiento, la asistencia a clases y los aspectos socioemocionales que tengan efecto en las dos
dimensiones antes expuestas:

a. Seran promovidos los y las estudiantes de 12 bdsico a 42 afio de ensefianza media que hubieren aprobado
todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Seran promovidos los y las estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del calculo se considerard la asignatura
no aprobada.

c. Seran promovidos los y las estudiantes que no hubieran aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del cdlculo se consideraran las
asignaturas no aprobadas.

e. Seran promovidos los y las estudiantes que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en
el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el/la
Director/a, en consulta al Consejo de Profesores, podrad autorizar la promocion de los y las estudiantes con
porcentajes menores de asistencia. En relacidén con la asistencia a clases, se considerara como asistencia regular
la participacion de los y las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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f. En el caso de que un/a estudiante no cumpla con alguno de los requisitos de promocién sefialados
anteriormente, sera considerado/a en situacién de riesgo de repitencia. En este escenario, el Equipo de Aula
cumplird un rol consultivo, presentando los antecedentes y factores relevantes que hayan influido en el/la
estudiante (situaciones emocionales, psicoldgicas u otras, ademas de su historia en el colegio y la vision de de
apoderados. Dichos antecedentes deben estar registrados y formalizados a través de documentos o informes de
caracter oficial. No obstante, la decisidn final acerca de la promociéon de un/a estudiante en situacion de
repitencia corresponderd al/la Director/a, en consulta al Equipo de Gestidn, quienes consideraran el andlisis e
informacion entregada por el Equipo de Aula para adoptar la determinacién que corresponda.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por las Coordinaciones
Académicas, en colaboracidn con el/la profesor/a jefe y otros/as profesionales, que contenga:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del/la estudiante y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

La realizacion y entrega de este informe debera ser consignada en la hoja de vida del/la estudiante.

g. La situacion final de promocion o repeticion de los y las estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
y las estudiantes un certificado anual de estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la
situacidn final correspondiente.

h. El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafamiento pedagdgico de los y las estudiantes que hayan o no sido promovidos, a través de
un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico elaborado por el/la profesor/a jefe conjunto con el/la coordinador/a
académico/a de acuerdo a lo establecido en el Articulo 49°

i. Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni siquiera si se desarrolla bajo otra
modalidad educativa.

ARTICULO 242: Del derecho a matricula, repitencia y entrega de documentacion oficial
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El rendimiento escolar del o la estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

ARTICULO 25¢: De la obtencién de la Licencia de Educacion Media

La licencia de Educacién Media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacidn Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

ARTICULO 262: De la promocién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y
adecuacion curricular

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion curricular, la promocién
de los y las estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se determinard en funcion de lo
establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). La promocion de los y las estudiantes se
determinard en funcién de los logros obtenidos con relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos en
dicho PACI. Respecto de la obtencidn de la licencia de estudios al finalizar la educacién basica, esta debe
extenderse bajo la premisa de que, en tanto la ensefianza basica es obligatoria, todos los y las estudiantes
deben recibir una certificacidén si han completado los afos de estudio establecidos en cada etapa educativa, ya
sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.

VII. DE LA INFORMACION, REGISTRO Y COMUNICACION DEL PROCESO
EVALUATIVO

ARTICULO 272: Acceso, registro y Publicacion de Calificaciones

a. Los/as apoderados/as tendran acceso a las calificaciones de los y las estudiantes a través del sistema digital
que implementa el colegio.

b. Al 30 de abril de cada afio deben existir al menos la calificacion correspondiente al 40% del promedio
semestral en todas las asignaturas, las cuales deben estar registradas y actualizadas tanto en el libro de clases
como en la plataforma digital. Lo mismo ocurrira durante el segundo semestre, con fecha 30 de agosto. Esta
situacion sera supervisada por las Coordinaciones Académicas de cada ciclo.

c. En todos los cursos se enviara el Certificado Semestral de notas al final de cada semestre v, al finalizar el afio,
el Certificado Anual de Estudio.

ARTICULO 282: Proceso de Informacién y Acompafiamiento ante Bajo Rendimiento
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Si un/a estudiante presenta bajo rendimiento durante el semestre, el/la apoderado(a) debera ser informado(a)
de forma personal y oportuna por el/la profesor(a) jefe correspondiente. El/la profesor/a de la asignatura
comprometida deberd contar con el registro y evidencia del proceso de aprendizaje del/la estudiante, asi como
propuestas para futuras mejoras.

De la misma manera, los/las apoderados podran solicitar entrevista al profesor/a jefe para informarse del
proceso de aprendizaje del/la estudiante durante el semestre o afio lectivo.

ARTICULO 29°: Informe de Desarrollo Personal y Social

Para estudiantes de 12 a 492 Bdsico, el logro de los objetivos actitudinales se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del estudiante, que se entregara una vez al afio a los/as apoderados/as, junto con el
Certificado Anual de Estudios. Para su elaboracién, el Consejo de Profesores confeccionara una lista de cotejo
basada en el Proyecto Educativo.

ARTICULO 30°: Evaluacion y Reporte de Talleres Curriculares

Desde 1° basico a 2° medio, los y las profesionales responsables de talleres impartidos en horarios de clases
deberan elaborar un informe de evaluacion individual por estudiante, el cual incluira la asistencia, nivel de logro
en los aprendizajes del taller y observaciones relevantes. Este informe deberda entregarse junto con el
Certificado Semestral de notas, formando parte del informe general de desempefio del estudiante. El/la
Coordinador/a de Talleres tendra la funcion de supervisar su correcta elaboracion y entrega.

VIil. DE LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 31°: Principios Generales para la Construccion de Instrumentos Evaluativos

Todo instrumento de evaluacion debera disefiarse en coherencia con los Objetivos de Aprendizaje establecidos
en la planificacion y con los criterios previamente informados a los y las estudiantes.

Los instrumentos deberan resguardar claridad, pertinencia técnica, validez y transparencia en el proceso
evaluativo.

ARTICULO 32°: Requisitos Formales de los Instrumentos Escritos
Todo instrumento de evaluacion escrito debera incluir en su encabezado:

Identificacidn del establecimiento.
Identificacion del/la estudiante.
Asignatura.

Objetivo(s) de Aprendizaje a evaluar.

Fecha de aplicacion.
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Cuando el instrumento contemple calificacion, deberd incorporar ademas:

Puntaje ideal.
Puntaje obtenido.
Nota y/o concepto.

Porcentaje de logro.

ARTICULO 33°: Disefio Técnico de Pruebas Escritas

Las pruebas escritas constituyen instrumentos técnicamente disefiados para recopilar informacion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cada pregunta de desarrollo debera:

e Explicitar los criterios que evalla.
Sefialar el puntaje asignado a cada criterio.

El disefio debera considerar:

® Instrucciones claras y precisas.
Puntaje visible en cada item.
Espacio suficiente para responder en forma completa.
Distribucion que evite confusidén u omisiones.

ARTICULO 34°: Lineamientos para Otros Instrumentos de Evaluacién

a) Listas de cotejo
Deberan incluir indicadores observables y al menos dos niveles de logro.
b) Escalas de apreciacion

Deberan contemplar criterios e indicadores claramente definidos, con un minimo de tres niveles de logro, cada
uno con su respectivo descriptor.

c) Rabricas

Las rubricas utilizadas en el establecimiento deberdn ser de caracter analitico, considerando dimensiones o

criterios especificos y entre tres y cuatro niveles de desempefio, cada uno con descriptores claros y
diferenciados.

Las rubricas deberan:
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® Priorizar el logro disciplinar asociado al Objetivo de Aprendizaje.
Establecer ponderaciones explicitas por criterio cuando corresponda.

e Resguardar que los aspectos formales (presentacion, ortografia, orden u otros similares) no superen el
10% de la ponderacidn total del instrumento, salvo en asignaturas donde dichos aspectos constituyan
parte esencial del Objetivo de Aprendizaje.

Si se incorporan aspectos formativos tales como responsabilidad, cumplimiento de plazos u otros similares,
estos deberdn estar previamente informados, contar con criterios explicitos y no distorsionar la evaluacién del
aprendizaje disciplinar.

ARTICULO 35°: Redaccién y Claridad de Criterios

Los criterios, indicadores y niveles de desempefio deberan redactarse en lenguaje claro, preciso y comprensible
para estudiantes y familias, resguardando coherencia técnica y correccién formal.

Cuando el instrumento evalle aspectos como ortografia, redaccidn o presentacién, estos deberan explicitarse
junto con su ponderacion correspondiente.

ARTICULO 36°: Registro y Respaldo del Proceso Evaluativo
Todo proceso evaluativo debera contar con respaldo documental.

Toda calificacion registrada deberd estar asociada a su respectivo instrumento de evaluacidn debidamente
archivado.

ARTICULO 37°: Procedimiento ante Filtracién o Invalidacién de Instrumentos

Si existiese evidencia fundada de filtracién o vulneracidn de la confidencialidad de un instrumento evaluativo, la
situacidn sera revisada por la jefatura técnica correspondiente.

De confirmarse la irregularidad, el instrumento serd invalidado y reemplazado por uno nuevo que evalie los
mismos Objetivos de Aprendizaje, resguardando la equidad y transparencia del proceso.

IX. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 322: Principio de no eximicién de asignaturas.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.
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ARTICULO 332: Eximicién Parcial por Motivos de Salud en Educacién Fisica

Los/las estudiantes que presenten problemas de salud, debidamente certificados, podran ser eximidos y
eximidas de la actividad fisica de la asignatura de Educacion Fisica, por el tiempo que el/la especialista
determine. Los y las estudiantes seran eximidos y eximidas sélo de la actividad fisica. El o la estudiante
desarrollard un plan de trabajo tedrico, acorde a los OA de la asignatura, mientras dure su impedimento de
participar de las actividades fisicas en la asignatura.

ARTICULO 34°: Resguardo del Derecho a la Educacién en Situacién de Embarazo y
Maternidad

Con respecto a estudiantes en estado de embarazo, la escuela se acoge a los dictdmenes sefialados en la ley
N218.962, en relacién a que las estudiantes embarazadas tienen derecho a facilidades académicas que
resguarden su derecho a la educacién.

a. Las estudiantes en estado de embarazo deberan informar oportunamente al establecimiento a través del/la
profesor/a jefe, quien informarad al equipo de Convivencia Educativa. Dentro del marco de facilidades que
amerita su estado, el establecimiento incentiva que las estudiantes en esta situacién completen de forma
presencial los criterios pedagdgicos y evaluativos de, al menos, un semestre.

b. En casos debidamente justificados, como inasistencias relacionadas con el embarazo, parto, postparto,
enfermedades del hijo o hija menor de un afio, o controles médicos asociados, el/la Director/a del
establecimiento, en conjunto con la Coordinacidn Académica, deberan considerar los antecedentes presentados
para evaluar la promocion de la estudiante, conforme a lo establecido en el Decreto N° 67/2018.

c. Se podra implementar un plan de acompafiamiento pedagdgico en aquellos casos en que la estudiante
presente inasistencias prolongadas debidamente justificadas, con el objetivo de resguardar su trayectoria
escolar y asegurar el logro de los aprendizajes. Este plan sera elaborado de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 49°,

ARTICULO 35°: Acompaiiamiento Evaluativo en Situaciones Socioemocionales

Los y las estudiantes que enfrenten dificultades socioemocionales durante el afio escolar tendran los mismos
derechos y responsabilidades que el resto y deberdn informar oportunamente de su problematica al
establecimiento, a través de el/la profesor/a jefe y el equipo de de Convivencia Educativa. Dentro del marco de
facilidades que el establecimiento pueda entregar, se incentiva que las y los estudiantes con dificultades
socioemocionales completen de forma presencial los criterios pedagdgicos y evaluativos. Sélo en casos
especificos y debidamente justificados con la documentacion necesaria, la Coordinacién Académica podrd
aprobar la confeccion de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Articulo 49°.
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ARTICULO 36°: Periodo de Adaptacion Evaluativa por Incorporacién Tardia

Si un o una estudiante se integra de forma tardia al establecimiento, se entendera que necesita un periodo de
adaptacion sin evaluaciones calificadas que no se extenderd mas alla de dos semanas desde su ingreso. Pasado
este periodo de adaptacion, se empezara a evaluar y calificar su desempefo académico siguiendo los
procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 37°: Compatibilizacion Académica con Actividades Externas Relevantes

a. Los y las estudiantes que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos, deportivos u otros, ya sea a
través de una entidad externa o en representacion del establecimiento, contardn con el apoyo de la
Coordinacion Académica para organizar sus evaluaciones. Cada estudiante debera firmar junto a su apoderado
o apoderada un compromiso de responsabilidad en la Coordinacidn Académica correspondiente, el cual serd
revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de notas parciales, para analizar el rendimiento
académico y los compromisos establecidos, informando a la jefatura de curso y al apoderado o apoderada.

b. En casos especificos y debidamente justificados mediante la documentacién correspondiente, la
Coordinacion Académica podra autorizar la elaboracidon de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, conforme
a los lineamientos establecidos en el Articulo 49°, el cual debera implementarse junto con el compromiso de
responsabilidad previamente suscrito.

c. En el caso de que el o la estudiante participe en una institucién deportiva, esta debera contar con
reconocimiento o validacidon oficial. Serd responsabilidad del apoderado o apoderada presentar la
documentacion que acredite dicha condicion, la cual quedara sujeta a verificacion por parte de la Coordinacidn
Académica. Una vez comprobada la validez de la documentacién, se gestionaran los apoyos y adecuaciones
necesarias para compatibilizar la practica deportiva con los compromisos académicos.

ARTICULO 38°: Asistencia y Continuidad de Afio Escolar

El establecimiento no contempla la posibilidad de cerrar el aifo escolar en forma anticipada, ya que el Sistema
General de Gestidn Escolar registra la asistencia de los y las estudiantes en forma continua hasta el término
oficial del periodo lectivo. En consecuencia, si un o una estudiante deja de asistir por diversas causas antes de la
finalizacion del afio, su inasistencia quedard consignada y podria derivar en el incumplimiento del 85% de
asistencia exigido legalmente para su promocion.

ARTICULO 39°: Procedimiento para la Resolucion de Situaciones Excepcionales

a. Cualquier situacion anémala que no esté expresamente contemplada en este reglamento y que se relacione
con el proceso de evaluacion de un estudiante sera analizada por el Consejo de Profesores del Ciclo y resuelta
por la Direccién Colegiada del establecimiento.

b. En caso de que motivos de fuerza mayor impidan el cierre del afio escolar, se entenderan como promovidos
todos aquellos estudiantes que hayan terminado al menos un semestre.
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X. DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA Y ADECUACIONES

ARTICULO 402: Definicién y Alcances de la Evaluacién Diversificada

Se entendera evaluacién diversificada al proceso evaluativo que considera diferentes procesos, situaciones e
instrumentos evaluativos que permitan tomar un conjunto de decisiones para el proceso de ensefianza -
aprendizaje, articulando las funciones diagndstica, formativa y sumativa de la evaluacion, con el fin de levantar
evidencia suficiente, pertinente y variada respecto de todas y todos los estudiantes durante su trayectoria de
aprendizaje, considerando diferentes medios, soportes, tiempos, espacios, modalidades y/o agentes
evaluativos, definidos colaborativamente a partir de sus caracteristicas personales, su proceso formativo y su
contexto.

ARTICULO 412: Del Disefio, Progresion y la Diversificacion de Modalidades

El Colegio Raimapu promueve una evaluacion justa y pertinente que reconozca la diversidad de trayectorias
presentes en el aula. El disefio evaluativo se regira bajo los siguientes criterios para asegurar que cada
estudiante alcance los Objetivos de Aprendizaje (OA) de manera gradual y acompafiada.

Para ello, se establecen las disposiciones que generan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a
atender mejor la diversidad de los y las estudiantes:

La planificacidn de las instancias evaluativas, sean formativas o sumativas, deben ser realizadas en conjunto por
profesores/as diferenciales y el/la profesor/a de asignatura, bajo los siguientes criterios:

e Proporcionar multiples medios de presentacidn y representacion.

e Proporcionar multiples medios de ejecucidon y expresion.

® Proporcionar multiples medios de participaciéon y compromiso.
Al mismo tiempo, se resguardara lo siguiente:

a. Progresion del Aprendizaje y Andamiaje Grupal: La evaluacidn se organizara a través de hitos de aprendizaje
intermedios que permitan al estudiante avanzar de forma gradual hacia el dominio de habilidades complejas.
Se utilizaran las evaluaciones realizadas por el grupo curso como una instancia de aprendizaje colectivo; a través
de la coevaluacién y la retroalimentacion entre pares, los estudiantes analizardn diversos modelos de
desempefio, lo que les permitira identificar sus propios logros y desafios de manera progresiva.

b. Resguardo de la Naturaleza del Aprendizaje: La flexibilidad de modalidad estara supeditada al OA evaluado.

c. Consistencia y Justicia Evaluativa: Se propiciard que los aprendizajes centrales se mantengan iguales para
todos. El docente utilizard los mismos criterios evaluativos para valorar el fondo del aprendizaje, realizando
ajustes solo en indicadores secundarios de formato, asegurando que la evaluacién sea un ejercicio de justicia
gue elimine barreras y potencie los logros graduales de cada integrante del curso.
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ARTICULO 422: Aplicacion de Adecuaciones Evaluativas para Estudiantes con Necesidades
Educativas

a. Se podran realizar adecuaciones en la evaluacién a los y las estudiantes pertenecientes al PIE y aquellos
estudiantes que, sin pertenecer a dicho programa, evidencian una Necesidad Educativa Especial y que sea ésta
acreditada por un especialista interno o externo al colegio.

b. Para aquellos/as estudiantes que presenten alguna NEE dentro del aula se consideraran los siguientes
criterios :

Adecuacién en cuanto al tiempo asignado.

Adecuacién en cuanto al tipo de instrumento utilizado.

Adecuacién en cuanto a la presentacion de la informacién.
Adecuacién en cuanto al entorno y el espacio.

Adecuacién en cuanto al grado de dificultad (por dominio cognitivo).
Adecuacién en cuanto a la redaccién de las preguntas.

Adecuacién en cuanto al trabajo o actividades complementarias.
Adecuacién en cuanto al formato.

Adecuacién en cuanto a la estructura o tipo, cantidad de preguntas.

Adecuacién en cuanto al tipo de respuesta.

c. En caso que un/a estudiante presente Necesidad Educativa Especial de tipo Transitoria o Permanente, y
pertenezca al Programa de Integraciéon Escolar, serdn los Equipos de Aula quienes determinen la realizacién de
un PAI (plan de acompafiamiento individual) o un PACI (plan de adecuacidén curricular), siempre que dicha
necesidad sea debidamente acreditada por un/a especialista.

ARTICULO 43°: Definicion y Fundamento de las Adecuaciones Curriculares

De acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 83/2015, las adecuaciones curriculares son aquellas
modificaciones o ajustes que se realizan en el Curriculum para responder a las necesidades especificas de
aprendizaje, constituyéndose como una herramienta que permite el acceso y la participacion de cada
estudiante.

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los y las estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo
adquirido los aprendizajes bdsicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas
el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales. En este sentido, la adecuacion
curricular constituye una herramienta pedagdgica que permite equiparar las condiciones para que los y las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso de
ensefianza aprendizaje.
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ARTICULO 44°: Principios y criterios para la Implementacion de Adecuaciones Curriculares

El sistema debe proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que favorezcan el acceso,
la permanencia y el progreso de todos los y las estudiantes. Esta flexibilidad es especialmente valorada cuando
se trata de aquellos/as que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad. La adecuacion curricular es la
respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los y las estudiantes, cuando la planificacién de
clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las
Necesidades Educativas Especiales que presentan algunos/as estudiantes, que requieren ajustes mas
significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacién del sistema escolar.

La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener presente que:

® las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que todos los y
las estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus condiciones vy
circunstancias.

® La decisién de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como punto de partida toda la
informacion previa recabada, durante el proceso de evaluacidn diagndstica integral e interdisciplinaria
de Necesidades Educativas Especiales, considerando en el ambito educativo la informacion vy los
antecedentes entregados por los/as profesores/as, la familia del/la estudiante o las personas
responsables de este/a, o el/la propio/a alumno/a, segin corresponda; y en el ambito de la salud, los
criterios y dimensiones de la Clasificacion del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y
las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.

e Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los y las estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con equivalentes
oportunidades de recibir y desplegar una educacidon de calidad, que les permita desarrollar sus
capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

e Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos
aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal y
social de los y las estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura 'y
poner en riesgo su participacién e inclusion social.

® El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la
participacién de los y las profesionales del establecimiento en el Equipo de Aula correspondiente. Estas
adecuaciones se presentan a la familia del/la estudiante, de modo que éstas sean pertinentes y
relevantes para responder a las Necesidades Educativas Especiales detectadas en el proceso de
evaluacion diagndstica individual.
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ARTICULO 452: Modalidades de Adecuacion a los Objetivos de Aprendizaje

Con respecto a las adecuaciones curriculares, los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases
Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion
a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de
aprendizaje expresan las competencias basicas que todo/a estudiante debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacidn amplio y riguroso
y de cardcter interdisciplinario. Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de
adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se
consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral del/la estudiante.

Para aquellos/as estudiantes que requieran una adecuacion curricular, se consideraran las siguientes opciones,
detalladas en el decreto 83/2015:

Graduacién al nivel de complejidad

Priorizacidn de objetivos de contenidos, habilidades y competencias
Temporalizacion

Enriguecimiento del Curriculum

Eliminacién de objetivos aprendizajes

XI: DE LA REFLEXION Y LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO,
PROGRESO Y LOGROS DEL APRENDIZAIJE

ARTICULO 46°: De los Equipos de Aula y su rol en el seguimiento formativo

Los Equipos de Aula constituyen una instancia técnico-pedagdgica integrada por los docentes y asistentes de la
educacién que intervienen en un mismo curso. Su finalidad es analizar sistemdaticamente evidencias de
aprendizaje y participacion, con el objeto de fortalecer la evaluacién formativa y resguardar la trayectoria
educativa de todos los y las estudiantes.

En estas instancias se deberan:

a) Analizar resultados de evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

b) Identificar oportunamente alertas tempranas asociadas a rezago académico, inasistencia reiterada u otras
situaciones que puedan afectar el aprendizaje.

c) Definir y coordinar estrategias pedagdgicas diversificadas y su aplicacién directa en el aula.

d) Proponer y monitorear Planes de Acompafiamiento cuando corresponda, dejando registro de los acuerdos y
compromisos adoptados.

Los Equipos de Aula deberan sesionar al menos dos veces por semestre, de manera planificada y calendarizada.
Su funcionamiento serd coordinado por el Equipo de Gestidn, quien velara por su adecuada implementacion,
registro formal de acuerdos y seguimiento de las acciones definidas.
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Estas instancias tendran un cardcter sistematico, preventivo y formativo, no limitdndose Unicamente a la
resolucion de situaciones emergentes.

ARTICULO 47°: Instancias de Seguimiento Pedagégico entre Coordinacién Académica y
Jefaturas

Las Coordinaciones Académicas se reunirdn mensualmente con las jefaturas de curso en una instancia de
seguimiento pedagdgico. A esta reunién podran ser convocados los Encargados de Convivencia Educativa y la
Coordinacion PIE, cuando asi lo soliciten la jefatura de curso o la propia Coordinacion Académica. En estas
instancias se revisaran situaciones relevantes tanto de estudiantes en particular como del curso en general, con
el objetivo de orientar acciones pedagdgicas y formativas que favorezcan el desarrollo integral del grupo.

ARTICULO 48°: Departamentos Pedagodgicos y Articulacién Curricular

Los departamentos pedagoégicos son instancias en donde se busca unificar criterios y trabajar de manera
articulada para desarrollar estrategias diddacticas y evaluacion, planificar y llevar a cabo proyectos o actividades
significativas que tributan a los objetivos del area, asi como también programar salidas pedagdgicas y apoyar la
induccion de nuevos docentes en cuanto a los lineamientos y enfoques propios de la asignaturas. Estos deben
promover espacios de encuentro y coordinacién en los que participan los y las docentes de una misma
disciplina o drea, con el propdsito de reflexionar de manera conjunta sobre su practica pedagdgica y organizar
acciones que fortalezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje. En estas instancias, el equipo comparte
recursos, estrategias y experiencias, potenciando la coherencia metodoldgica en las asignaturas. El o la jefe de
departamento lidera estas instancias de reflexiéon y coordinacién, promoviendo la colaboracién entre sus
integrantes y sirviendo como vinculo con otros estamentos de la institucién; su rol no implica modificar ni
intervenir directamente en las decisiones pedagdgicas de los demas, sino orientar y dinamizar el trabajo
conjunto para asegurar la coherencia de la labor docente.

ARTICULO 49°:

a. El Plan de Acompafiamiento Pedagdgico es una herramienta de apoyo disefiada para estudiantes que, por
diversas razones: académicas, personales o de salud, requieren un seguimiento y apoyo sistematico para
favorecer su trayectoria escolar y asegurar su derecho a la educacién.

b. Este plan es de caracter flexible y personalizado, y considera tanto los antecedentes académicos como las
necesidades emocionales o contextuales del o la estudiante. Su objetivo es establecer estrategias concretas de
acompafiamiento, seguimiento y comunicacion entre el equipo educativo, el o la estudiante y su apoderado/a.

c. La elaboracion del plan sera realizada por el/la profesor/a jefe, en conjunto con la Coordinacion Académica, e
incluird la participacién de otros estamentos cuando corresponda (Convivencia Educativa, Programa de
Integracion Escolar, Inspectoria General, entre otros).

d. El plan puede incluir medidas como:
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® Ajustes en tiempos de entrega u otras adecuaciones a la evaluacion.

e Seguimiento mensual o quincenal con el o la estudiante desde jefatura.

e Comunicacion constante con el apoderado/a respecto de evaluaciones pendientes o proximas.
e Coordinacidn con apoyos externos si se considera pertinente.

e Estrategias para mejorar habitos de estudio, motivaciéon o concentracion en clases.

Otras medidas que Coordinacion Académica y jefatura consideren pertinentes

e. La implementacién del plan serd monitoreada de forma periddica por los responsables designados, y se
revisara y ajustara al menos una vez por semestre, considerando el avance y cumplimiento de los compromisos
académicos establecidos.

f. El plan serd formalizado mediante un documento firmado por el o la estudiante, su apoderado/a, la jefatura
de curso y la Coordinacién Académica.

g. La existencia del plan no implica una modificacién de criterios de promocién.

XIl: CONSIDERACIONES FINALES

ARTICULO 50°

Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar, sera
resuelta por la Direccién del Colegio con asesoria directa de las coordinaciones académicas, reservandose el
derecho de consulta para una decisién al colectivo docente de las distintas asignaturas, profesoras y profesores
jefes, Inspectoria General, Convivencia Educativa, segun corresponda, quienes resolveran de acuerdo a la
normativa legal vigente y considerando el bien mayor del y/o la estudiante.

ANEXO A: DE LA EDUCACION PARVULARIA

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Marco Normativo y Ambito de Aplicacién

El presente anexo regula el proceso de evaluacién en los niveles de Primer y Segundo Nivel de Transicion (NT1y
NT2) del establecimiento.
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Se fundamenta en la siguiente normativa vigente:

o Decreto 481, que aprueba las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.
Decreto 83, que orienta la diversificacién de la ensefianza.
Decreto 67, en lo relativo al enfoque formativo de la evaluacion.
Ley 20.832.

La evaluacién en este nivel tendra caracter formativo, continuo, contextualizado y cualitativo, orientado al
seguimiento del desarrollo integral de los nifios y nifias.

ARTICULO 2°: Responsables del Proceso Evaluativo

La planificacién, implementacidn, analisis y resguardo del proceso evaluativo sera responsabilidad del equipo
de Educadoras de Parvulos del nivel, en coordinacién con la Coordinacion Académica.

El proceso debera quedar debidamente registrado y respaldado conforme a la normativa vigente.

Il. DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 3°: Enfoque y Finalidad de la Evaluacién

La evaluacién en Educacion Parvularia se concibe como un proceso permanente de observacion, andlisis y
reflexién pedagdgica que permite:

Reconocer avances y necesidades de apoyo.
Retroalimentar oportunamente a los nifios y nifias.
Ajustar la planificacidn y las estrategias de mediacion.

Resguardar la trayectoria de desarrollo integral.

La evaluacién no tendra caracter calificativo ni punitivo.

ARTICULO 4°: Agentes Evaluativos

El proceso evaluativo considerara distintos agentes, estos serdn determinados de acuerdo al nivel de desarrollo
evolutivo.

a) Heteroevaluacion:

Correspondera al equipo pedagdgico realizar observacidn sistematica, registros cualitativos y analisis de
evidencias de aprendizaje, con el propésito de tomar decisiones pedagdgicas oportunas y ajustar la
planificacion.
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b) Autoevaluacidn:

Se generardn experiencias situadas en las que los nifios y nifas, con mediacion intencionada del adulto y en
interaccidn con sus pares, puedan reflexionar sobre lo vivido, identificar aprendizajes y reconocer factores que
facilitaron o dificultaron sus logros, favoreciendo progresivamente la autorregulacion y la metacognicion.

c) Coevaluacidn:
Se promoverdn instancias de didlogo guiado entre pares, acordes al nivel de desarrollo, fortaleciendo
habilidades sociales, lenguaje y toma de conciencia del propio proceso.

ARTICULO 5°: Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

La seleccién de procedimientos e instrumentos de recoleccién de evidencias debera ser coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y nucleos intencionados.

Se privilegiara:

Observacion directa.
Registros anecdéticos.
Escalas descriptivas de logro.
Documentacion pedagdgica.

Producciones de los nifios y ninas.

Los instrumentos deberdn resguardar la autenticidad de las experiencias de aprendizaje.

ARTICULO 6°: Evaluacion Diagnéstica

Al inicio del afio escolar se realizara una evaluacion diagndstica orientada a identificar conductas de entrada y
niveles de desarrollo en los distintos ambitos definidos en las Bases Curriculares.

Esta evaluacién tendra caracter formativo y permitira ajustar la planificacion inicial del nivel.

Podran utilizarse escalas descriptivas basadas en conductas observables, sin que estas constituyan instrumentos
de calificacion.

Nivel Descriptor
Logrado Manifiesta el indicador de manera consistente

En desarrollo Manifiesta el indicador parcialmente o con apoyo.
Inicial Comienza a manifestar el indicador.

No observado No se cuenta con evidencia suficiente.

27



ARTICULO 7°: Adecuaciones Curriculares y Apoyos

Los nifios y nifas cursaran el nivel conforme a los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases
Curriculares.

Cuando se detecten Necesidades Educativas Especiales que lo requieran, el equipo de aula, en conjunto con los
profesionales de apoyo, podra implementar un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 83.

I1l. DE LA EVALUACION SEMESTRAL E INFORME A LA FAMILIA

ARTICULO 8°: Sintesis Evaluativa Semestral

Al término de cada semestre, la educadora elaborara una conclusién evaluativa basada en el analisis
sistematico de las evidencias recogidas durante el periodo.

Esta sintesis considerara:

® Los tres ambitos de aprendizaje.
Los nucleos establecidos en las Bases Curriculares.
e El progreso individual del nifio o nifia en relacidon con su propio proceso de desarrollo.

ARTICULO 9°: Informe del Parvulo

Semestralmente se emitird un Informe del Parvulo que incluira:

Descripcion cualitativa del proceso de aprendizaje.
Fortalezas observadas.
Aspectos en desarrollo.

Orientaciones para el acompafiamiento familiar.

En caso de nifios o nifias con PACI, el informe se elaborara considerando los Objetivos de Aprendizaje ajustados
en dicho plan.

Se promoveran instancias formales de retroalimentacién con la familia, reconociéndola como primer agente
educativo.

IV. DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

ARTICULO 10°: Promocién y Permanencia en el Nivel

En Educacidon Parvularia no existe repitencia ni promocion condicionada a resultados académicos o porcentajes
de asistencia.
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No obstante, en situaciones fundadas y debidamente documentadas, el equipo pedagdgico podra sugerir a la
familia la permanencia en el nivel, cuando ello favorezca el desarrollo integral del nifio o nifa.

Esta sugerencia debera basarse en evidencias pedagogicas y entrevistas formales registradas, no tendrd caracter
vinculante ni constituird condicidn para el acceso al siguiente nivel. La decision final correspondera a la familia,
resguardando siempre el interés superior del nifo o nifia.

V. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 11°: Resolucidn de Situaciones No Previstas

Cualquier situacion no prevista en el presente anexo serd resuelta por la Direccion del establecimiento, con
asesoria de la Coordinacion Académica y del equipo pedagdgico correspondiente, en conformidad con la
normativa vigente y resguardando el bienestar y desarrollo integral del nifio o nifia.
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